
Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 
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ПРИКАЗ №60 О.Д.

от 05.09.2019 г.
i

«Обутверждении Положения о порядке аттестации педагогического работника МБУ 
ДОХайыраканской «Детской школы искусств» с целью подтверждения соответствия 
занимаемой должности и о создании аттестационной комиссии по проведению 
аттестации педагогического работника на соответствие занимаемой должности»

На основании Приказа Минйстерства образования и на}тси РФ от 7 апреля 2014 г. № 276 
"Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников 
организаций, осуш,ествляющих образовательную деятельность»
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить Положение о порядке аттестации педагогических работников МБУ
ДО Хайыраканской «Детской школы искусств» с целью подтверждения соответствия 
занимаемой должности.
2. Создать аттестационную комиссию по проведению аттестации педагогического 
работника с целью соответствия занимаемой должности в составе;
1. Дыртыкпан Р.Р. -  директор, председатель аттеетационной комиссии
2. Монгуш Э.В. -  преподаватель класса баян, член аттестационной комиссии.
3. Тоглакпан М.М. -  преподаватель класса хорового пения, член аттестационной 
комиссии.
3. Аттестационная комиссия проводит заседание по графику, утвержденному директором 
школы: не ранее, чем через 30 дней после знакомства педагогического работника, 
подлежащих аттестации на соответствие занимаемой должности.
4. Аттестационная комиссия в своей работе руководствуется Положением о порядке 
аттестации педагогических работников МБУ ДО Хайыраканской «Детской школы 
искусств» с целью подтверждения соответствия занимаемой должности.
5 По результатам аттестации педагогического работника аттестационная комиссия 
принимает одно из следующих решений:
- соответствует занимаемой должности (указывается должность работника);
- не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника).
6. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который вступает в 
силу со дня подписания председателем, заместителем председателя, еекретарем,
7. Ответственность за исполнение приказа оставляю за собой.
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