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L ОБЩИЕ ИОУЮЖЕНИЯ

L I Насгавпш01 Устав разработан в соответствии с Конститзтщей Российском 
Гражданск11м кодексом Российской Федерашш^ Трудовым 

Российской Федеращш, Федеральным законом Российской 
«Об образовании» от 29.12.2012 года Ш273 с изменениями и 

LMH. Федерштьным законом 7 -  ФЗ от 12.01.1996 года «О 
:ких организащ1ях», другими 'законодательными актамгг 

сой Федерации, Респ\блики Тыва, нормативно-правовыми актами 
Ю1 мл ниципатьного района «Уд^т-Хемский кожлун Респл^дики

1J2 Млиишшатьное бюджетное лнрежденне дополнительного образования 
Ханыраканская «Детская школа исклсств» млтшципатьного района «Удут- 
Хемсхий кожлуи Респлб.1ики Тыва», в датьнейшем именл^емое «Школа», — 
■евоммерческая организация, осуществляющая свою деятельность в cфqpe 
•браэовання и являющаяся организацией дополнительного образования.
13. Учредтггелем Школы является Администращзя млдцщштатьного района 
«Удлт-Хемский ко:ж^утг Республики Тыва». Ф^тжитш и полномочия лиредителя 
Шкаты (дат©е — Учредитель) в соответствии с федератьнымн законами, 
явонамн и нормативными правовыми актами Ресш бдики Тыва ос>тцеств,ляет 
Ляминистращзя мунищщатьного района «Улуг-Хемский кожз^ун Республики 
Тыка^.
Сооственшисом имущества Шко,ты яазяется м\шщ 1т а 1ьная собственность 
(далее -  Собственник).
Местонахождение Учредителя: 668210, Респу блика Тыва, Улут-Хемский район, 
гТИагонар. ул. Октябрьская д. 1
Вышестояш1и1 орган Школы: Управление ку'тьтуры адмшшстрашш
муиицнпатьного района «Улут-Хемский кожу утт Респу блики Тыва» 
Местсшахождешш Вышестоящего органа: 668210, Респу^блика Тыва, Улут- 
Хемский район, г.Шагонар, ул. Октябрьская д.28 
1.4. Офнциа.тьное наименование Школы:
полное — Муниципальное бюджетное учреждешзе дополнительного 
образовашзя Хайыраканская «Детская школа искусств» .муттишшадьного района 
«Улут-Хемский кожуутз Ра:пубдики Тыва»; сокращеиное — МБУ ДО 
Хайыраканская «Детская школа иску сств».
Использование полных и сокращенных наименований в актах и документах 
маеет равную юридическую силу.
1-5- Организащюнно-правовая форма: мутнщипатьное бюджетное учреждение. 
1.6. Тип учреждения: оргашоация дополнительного образования 
L7. Вид учреждешзя: детская школа искусств



LS- Место нахождения и почтовый адрес Школы: 668236, Российская 
Федерация. Республика Тыва, Улуг-Хемск1ш район. с.Хайыракан. 
ухХускелдей, д. 21/1.
Юридический адрес: 668236, РоссшЗская Федерация, Респу^блика Тыва, Улут- 
Хсмскнй район. с.Хайыракан. ул.Кускелдей, д. 21/1.
1.9. Школа осуществляет свою деятельность сачюстоятельно, ру ководствуясь 
1йюст1ггу цией Российской Федерацией. Федератьным законом от 29.12.2012 № 
273-ФЗ «Об образовании в Российской Федеращш», 1шыми федеральными 
якона.\ш и нормативными правовы».ш акта1|Ш. а также настоящим Уставом и 
1фшш.маемыми в соответствии с штм локатьными нормативны.ми актами.
I-10. Школа является юридическим ищом.
L11. Школа владеет и пользу ется имуществом, закрепленным за ней на праве 
«оерапшного управлении, в пределах, установленных законом, в соответствю! с 
КЛЯ.МИ своей деятельности и назначением этого имущества а также, если зшое 
ж  установлено законом, распоряжается этим имуществом с согласия 
Учредителя в порядке, установленном законодате.1ьством Российской 
<^дераш1и.
1.12. Шко,та отвечает по своим обязательствам всем находящимся у нее на 
■раве оперативного упраш1ення имуществом, как закреиленным за ней 
Собственником, так и приобретенным за счет до.ходов, по-туменных от оказания 
квтиых ус.тут и осущестатения зшой пр1шосящей доход деятельности, за 
■сключением особо ценного движн.мого имущества (далее — ОЦДИ), 
закрещенного за Школой Собствент1ко.м шш приобретенного Школой за счет 
qjercTB. выделенных Собственнико.м. а также недвижимого имущества
1.13. Школа не отвечает по обязательствам Собственника. Собственник не 
аесет ответственности по обязате.льствам Школы.
1-14. Для достияжния целей своей деятельности Школа от своего имени 
ориобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные 
1фава несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суще.
1.15. Шко-та имеет самостоятельный баланс.
Шкала осущесталяет операшш с поступающими ей в соответств1щ с 
законодательством Российской Федеращщ средствами через лицевые счета 
вткрывае.мые в Управлениях Федерального Казначейства по Респу блике Тыва в 
■аряд1(£. устаноаленном гзаконодательством Российской Федеращш.
1.17. Школа выполняет .\iy шщипальное задание, сформированное и 
утвержденное Учредителем в соответствтш с предусмотренньгхш настоящим 
Уставом основными видами деятельности.
1.17.1. Финансовое обеспечение выполнештя хтупищтпального задания Школы 
всулпеств-ляется в виде субсидий из бюджета муниципального района «Улут- 
Хемский кожуу н Респу блики Тыва» на основании соглащешш о порядке н 
усювиях предоставлетщя су^нднй, заключаемого с Учредителем.



1-17.2. Контроль за выпо.1нением мушщипа]тьного задания осуществляет 
Учрелетель.
1.17.3. Школа осуществляет в соогветсгвшт с му ншшшшьным заданием и (или) 
обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному 
страхованию деятельность, связанну ю с выпо.тненнем работ  ̂ оказанием уедут, 
относящихся к ее основным видам деятельности.
1.17.4. Школа не вправе отказаться от выполнения .\f\ ниципального задания.
1.18. Шко.ла вправе сверх у становленного му ниципального задания выполнять 
работы и оказывать утлути, относящиеся к ее основным видам деятельности, 
Ц)едус.мотренным настоянцш Уставом, в сфере ведения Школы, для граждан и 
■)рнлнческих Л1Щ за плату и на од1шаковых условиях при оказании одних и тех 
же уедут ус-ловиях.
Порядок определения указанной платы устанашшвается Учредителем.
1.19. Шко-ла имеет печать со своим наименованием, иные необходимые для ее 
jKaTe.TbHocTii печати, штампы, бланки, символику  ̂(оф1шиальное наименование, 
товарный знак, зарегистр(1рованный в установленном порядке, эмблему и пр.).
1.20. Школа обладает исключительны.м правом использовать собственную 
сямво.лику cnoco6a!t>fiL не проттторечашими законодате.тьству Российской 
4^дераш1н.
1.21. Школа взаимодействует с другими организациями и гражданами в сфере 
ежоей деятельности в порядке, предусмотренном законодательством 
Российской Федерации.

II. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ
2.1. Для выполнения работ и оказания услут в це.тях обеспечения реализации, 
вреду смотренных законодательство.м Российской Федерации по.щомочий 
У ^1едителя в установленной сфере ведения. Шко.ла осуществляет свою 
жяге.1ьность в соответствии с предметом и целями деятельности, 
«цхделеннымн законодательством Российской Федеращш и настоящим 
Уставом.
2Д. Це.лямн деятельности Школы являются:
2_11.удоятетворение потребности личности в интеллекту дльном, культу^зном и 

щном развитии посредством реш1изации дополнительных 
)азовательных программ в области искухств. в том числе реализащш:

-  досюлнительных предпрофессиондтьных образовате.1ьных программ в 
области музыкального, тобраз1ггельного, хореографического искухства;

-  j*)oaiHmc:ibHNx общеразвивающих образовательных программ в области 
«узыкального, нзобразетельного, хореографического искухства;



l i

-  дополнительных обшеразв1геаюших образовательных программ в области 
музыказьного, изобразительного, хореографического искусства «Раннего 
эстетического разв1гп1я»;

-  дополнительных общеразвиваюпогх образовательных программ в области 
м\зыка1ьного  ̂ изобразительного, хореографического искусства «Классы 
профориентащш»;

12.1. воспитание грамотной, заинтересованной аудитории концертных. 
»1Ставочных затов, театров, мудеев и иных организаций кудьтуры;
2JL3. выявление одаренных детей в раннем детском возрасте, раскрытие их 
творческого потенцтгата, создание условий для их художественного 
«бразования и эстетического воспитания^ приобретения ими знатшй. умений и 
■Ш1IKOB в об.тасти выбранного вида искусства опыта творческой деятельноспт 
ш том числе осуществление подготовкн наиболее одаренных детей к 
■астуитению в образовате.тьные органтгзацшт реатизутопще профессионатьные 
•бразовательные программы в области иску сств;
2-14. сохранение и приумножение нравственных и культурных ценностей 
•OBiecTBa развшие иску сств посредством творческой и просветительской 

етьности педагогических работников и обучающихся. испо.тьзованне 
[ученных результатов в образовагетьном процессе.

2J? Предметом деятельности Шко.зы яазяется осуществление в установленном 
мридке предусмотренных настоящим Уставом основных видов деятельности и 
■ и х  видов деятельности, не яв-ляющихся.
2 4 Шката осуществляет следулощие основные виды деяте.тьности для 
ргаяпапии и об<^печен11я образовате.льного процесса в пределах 
япшшнпатьного задания:
2 4 .L Образовательная деятельность:

- реал1оаш1я в соответствш! с федеральными государственными 
требованиями дополнительных предпрофессиональных образовательных 
программ в области музыкального, юобразительного, хореографтеского 
всхусства
рсализаш{я дополшгге.льных общеразвивающих образовательных
цюграмм в области музыкального, изобразлтгельного, хореографического 
жхусства
реадизашзя дополшггельных общеразвивающих образовательных
■рограмм в области мудыкального, изобразительного, хореографического 

у сства «Раннего эстетического развития»;
дополшггельных общеразвивающих образовательных

LMM в облгкгги мудыкального. 1вобраз1гге.льного. хореографического 
усства «Классы профор1*ентащш»:



2-4_2. Творческая и просвет!ггельская деятельность:
- орган1гзацня и проведение (в том числе с применением {тнновационных 
технологий с помощью сети «Интернет») общественно-значимых мероприятий 
Створческих смотров, конк>рсов, мастер-классов, лекщнТ (x̂ MimapoB. 
■онференций, фестивалей и др,), в том числе с \^астием иностранных 
вридическнх и физических лиц в Российской Федерации и за рубежом;
- проведеш1е выставок. исполнеш1е концертных программ, постановка 
спектактен, созданных в рамках реализации образовательного процесса
- ос\тцествление в устаноатенном nqpaaxe выпуска печатной продттщии, 
включая перентетные и картонажные работы, создание видео-, аудио-, фото-, 
аудиовизуальной и мультимедийной продукщш, изготовление реквизита, 
в^кхметов бутафортг декорашнг одежды хтя сцены, концертных костюмов, 
востнжерских изделий хтя обеспечения творческой деятельности.
2.4.3. Методическая деятельность:
- (^гашоацня разработки учебных пособий, иной учебно-методической 
jB)K>MeHTan}iiL а также допо.лнительных предпрофессионатьных программ в 
области искусств в соответств1ш с федеральными государсгвенными 
требоваш1ями. дополнительных общеразвивающих программ (при этом на 
результаты инте-хтектуатьной деятельности, созданные за счет выде.тенных 
Школе бюджетных ассигнований, исктючительные права принахтежат Школе);
- сохранение и пополнение библиотечных, архивных, музейных фондов, 
цкдметов искусства и реквизита закреатенных за Шко.лой на праве 
•оеративного упраазения:
- обеспечение структурных подраздетешш Школы, работншсов и обучаюпщхся 
бвблиотечно-информационнымн услутами и рес\рса\ш. создание, развитие и 
применение информационных сетей, баз данных, программ.
2-5. Шко.та вправе сверх устаноатенного государственного здания выполнять 

оказывать услути хтя граждан и юридических лиц за плату и на 
(овы.х при оказанш! одних и тех же услуг условиях в сошветствии с 

ующггми основными видами деятельности Школы:
2:5 I. Образовательная деятельность:

-  реализащзя в соответствш! с федеральными государственными 
требовашш.ми дополните.тьных предпрофессионатьных образовательных 
щюграм.м в области музыкального, шобразительного, хореографического 
искусства
реализация допо.лните.льных общеразвгтающих образовательных 
цюграмм в области музыкального, шобразительного, хореографического 

•сства



-  реалюация дополнетельных общеразвивающих образовательных
программ в области мудыкальното, изобразительного, хореографического 
нск> сства «Раннего эстетического развития»;

-  р>еагизащ1я дополнительных общеразвивающих образовательных
программ в области музыкального- юобразительного, хореографического 
иску сства «Классы профориенташш»;

-  реатизащш дополните,тьных общеразв1таю 1штх образовательных
программ, в том числе в подготовите.лышх груипах, в целях адаптащш к 
уиебной деятельности и знакомства с различными видами искусств;

-  (фганизащтя творческих стущий, кружков в целях приобщения детей и 
взрослых к знанию мировой кулыуры н постижения ими различных 
видов ИСК) CCIB.

2-5 Творческая и просветительская деятельность;
-  оргашваш1я и проведение (в том числе с пр11У1енением инновационных 
всхнатогий с помощью сети «Интернет») общественно-значимых мероприагий 
|порческих смотров, конкурсов, мастер-классов, лекций, семинаров.

вференщлй. фестивалей и др.), в том чиете с >иастием иностранных 
■риднческих и фшических ллщ в Российской Федеращш и за рубежом;
- формирование и органгоацня работы студий, кружков, клубов, секций и иных 

•we ufHCHiiH в целях приобщения детей и взрослых к знаюао мировой
f культуры и постижения ими раз-личных видов искусств;
- цюведение выставок, концертов, постановка спектаклей, созданных в рамках 
рсадизащш образовательного процесса;
- осутцествление в усганоаленном порядке выпуска печатной продутсшш, 
включая переюетные и картонажные работы, создает видео-, аудио-, фото-, 
«удвовнзуатьную и мультимедийнуто продулщию, изготошгение реквизита 
ш^елметов бутафории, декораций, одежды для сцены, концертных костюмов,

I ■ктижерскнх шделнй для обеспечения творческой деятельности;
I- осутцествление между шродного сотру^дшгчества в том чиете организация 
^нстуидений обучающихся за рубежом, органгпация шгых междулгародных 
рЬкроарнятш! по налравлешгям. соответствулощим профгшю деятельности

2-53. Методическая деятельность;
-^ганизаш 1я разработки учебно-методической литературы;

-------- шие и попо.лнение биб-иютечных, архивных, музейных фондов,
»в искусства и реквизита закрепленных за Школой на праве 
ного управления;



- обеспечение структурных подразделений Школы, работников и обучающихся 
бнблиотечно-информационными услугами и ресурсами, развитие и применение 
■{формационных сетей, баз данных. 1фограмм.
2.6. Школа вправе осуществлять следхтощие иные виды деятельности, не 
■ляющиеся основными лишь постольку, поскольку это служит достижению 
■елей, ради которых Школа создана и в соответствии с указанными нетями; 
а) осу ществлять 1шформашюнные, консу.дьташюнные и методические услути: 
о 1 осутцествлять в установ.тенном порядке юдательскуто деятельность;
В) предоставлять ус.тути по Koniqx>BaHino ар.хивной и иной докуметггации в 
■орядке, установленном законодательством Российской Федерации, а также 
оказывать копировально-множительные услупт ус-тутн по тиражированию 
уиебных, учебно-методических, 1шформацнонно-анатипиеских материалов;
Г) создавать и реализовывать печатную, книжнуто и сувеннрнуто продукщио, 
воспроюводить и реализовывать документы на любых видах носителей, 
лдновизуатьную, аущно-, видео-, фото-, кино- и другую му.тьт11медайнуто 
□роду кцию, юготовленну ю шш приобретенну ю за счет средств, полученных от 
оказания штатных уедут и осутцеетштештя иной пртщосящей доход 
деятетьности;
д) реатгвовывать нмутцественные нрава на результаты иттге,тлектуальной 
деятельности, созданные и (штн) приобретенные в процессе осутцеетштения 
деятетьности Шко.ты, в соответствни с законодательством Российской 
Фелерацтш, за ттсключение.м резудьтатов интеллектуальной деятельносттт, 
созданных Школой в рамках выполнещтя государстветтого 'задаштя: 
с) использовать в рекламных и в иных коммерчестсих целях собстветщое 
ваттменованне, товарныт  ̂ знак, ттюбражетше своттх здаштй, а также 
цклостаалять такое право другим юрттднческим и фшичестшм .лицам в 
соответствии с закотюдагельством Российской Федерации;
ж) оказывать услути и выполнять работы в устаноштенной сфере ведения 
Школы по договорам и контрактам в рамках федеральных целевых, 
региональных и ведомственных программ;
з) органтоовывать и проводить по разиличным предметам, циклам, отраелтт 
■вннй лектории, клуюы и иные мероприятия;
■1 органттзовывать и проводттть общественно-значимые мероприятия, в том 

не выставки, экскурсилт ярмарки, симпозиумы, коиферешиш. круглые 
.мастер-классы, конкурсы и фестивали, в том числе с участием 

[мостранных физических и юридических лиц;
распространять и реализовывать входные билеты и абонементы на 

leraie проводимых Школой творческих и просветительских мероприятий: 
оредостаалять у слути по созданию сетевых э-лектронных ресурсов;



органшовывать обеспечение обучающихся, работников Шкоты 
:портными усжугам1т в том числе обеспечивать содержание и 

п \ атацию транспортных средств, необходимых для деятельности Школы: 
органшовывать оказание усл>т по временному размещению и проживанию 

ботников и лиц, осуществляющих деятельность в сфере ведения Школы, в
1 пстишщах и (или) общежитиях;

органшовывать благоустройство территор|щ Школы: 
ш оргашповывать оказание бытовых услут обучающимся, работникам Школы 
■ тицам, осу щестатяющим деятельность в сфере ведения Шкоды;

организовывать обеспечение услугами общественного питания обучаюпотхся 
ш работников Школы при нашчии соответствующих материатьнсктехнических 
условий и в порядке, устаноатенном законодательством Российской 
Фсдеращш:
с» оргашповывать в порядке, устаноатенном законодательством Российской 
Федеращпт осуществление спорттшной н фшку.тьтурно-оздоровительной 
деятельности;
т) реализовывать продукшио, в том числе по договорам комиссии, 
црнобретеннуто за счет средств, по.тученных от оказания итатных услуг и 
•существления 1шой приносящей доход деятельностц соответствующую 
ярехмету и целям деятельности Школы;
у) сдавать на возмездную утилшашпо отходы имущества прошведенного и 
сж1н) приобретенного за счет средств, полу ченных от оказания платных услут и 
•сушествлення 1шой приносящей доход деятельное™:
ф) осуществлять настройку-, ремонт и прокат музыкальных зшетру ментов;
х\ сдавать в аренду могущество в порядке, установленном законодате.зьством 
Пххинской Федеращш и нормативныхш правовыми актами Республики Тыва 
■D сог.ласованию с Учредителем в це.лях обеспечешгя более эффекпшной 
«ргшизашш основной деятельности Школы, для которой она создана 
2.7. Приведенный в пунктах 2.4, 2.5 и 2.6 настоящего Устава перечень видов 
деятельности является исчерпывающгтм. Доходы, полученные от деяте.тьности 
ШЬйОлы. указанно!') в пунктах 2.5 и 2.6 настоящего Устава а также 

стенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное 
‘тветюряжешге Школы.
2 i  В своей приносящей доход деятельности Школа руководствуется 

эдательством Российской Федеращш и Респу блики Тыва
^ Осущеетшгение Школой видов деятельности, под.1ежа1Ш1х

зированию, без соответству ющей лгщешии запрещается.

Ill ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ШКОЛЫ 
Школа имеет оедующие права:



1 » реализовывать дополнительные образовательные програ\1мы 
‘ прелпрофесснональные и общеразвивающие) в соответствш! с 
зжонолательствоы Российской Федеращш с момента получения лицензии на 
право веления образовательной деятельности;
б> самостоятельно фopмlqювaть контингент обч'чающихся в пределах 
муниципального задания, ежегодно устанавливаемого Учредщ’елем; 
в» самостоятельно плаш1ровать свою деятельность и определять перспективы 
развития:
г» самостоятельно формировать свою структуру, за исключением создания 
филиалов.
Фишаты Школы создаются Учредителем по согласованию с Миштстерством 
культуры Республики Тыва и местными органами нсполшггельской аласти. 
Филиалы ликвид|футотся в аналогичном порядке;
л» утверждать положешш о филиалах, представительствах, назначать их 
руководителей:
с> определять структуру' и пггатное расписание Школы, устанавллюать 
яработную италу работникам Школы (в том числе надбавки и доилаты к 
должностным окладам), порядок и размер irx премировашзя:
ж) устанавл1тать для работшжов Школы дополш1тельные отпуска 
сокращенный рабочий день в соответствшл с законодательством Российской 
4^ерации;
з) в устаношзенном порядке передавать HeKO.MMq)4ecKiixi оргамоациям в 
качестве их учредителя или участшжа денежные средства (если imoe не 
устаноалено условиями их предоставления) и иное иму щество, за исключелшем 
ОЦДИ, закреиленного за Школой собственшисом иил приобретенного ею за 
счет средств, выделенных ей собственником на приобретение такого 
■мущества, а также недвижимого имущества:
■) участвовать в работе ассощлаций, союзов, и лшых органюаций в Российской 
Федерашга и за рубцом в соответствшл с законодательством Российской 
Федеращш:
к) в устаношленном порядке быть учредллтелем (в том числе совместно с 
друтимлл лицами) хозяллственных обществ, деятельность которых заключается в 
цлактллческом лтрименешли (внедрелипл) результатов иллтеллектушльнон 
деятельноспл. исключительные права лла которые прллнадлежат Шко.лы. 
Денежные средства, оборуловаллие лл иное имущество, на\одящеа:я в 
ооеративном уллравленлш Школы, которыхл Школа вправе распоряжаться 
самостояте.1ьно, .могут быть внесены в качестве вюлада в у ставные калилталы 
создаваемых хозяйственллых обществ, с соглаелля Учредителя и в порядке. 
устаноатенно.м Гражданск1лм кодексом Российской Федераишл.
Доходы от распоряжешля долями (акциями) в уставных калитатах 

хозяйственных обществ, учредителе.м (участнллком) которых яшляется Школа а



также часть прибыли хозяйственных обществ, пол\^енная Школой 
(дивиденды), постлттают в ее самостоятельное распоряжение, \лнтываются на 
отдельном балансе и направ^тяются только на правовую охрану результатов 
■тгеллекту альной деятельности, выплату вознаграждения их авторам, а также 
ян осуществление у ставной деятельности Школы;
J) создавать творческие коллективы но акту альным направлеш1ям творческой, 
цхквепггельской. методической деятельности, соответствутощим целям и 
прехмету деятельности Школы, ю  числа работштков и обу^чающихся Школы; 
и) организовывать и проводить международные, всероссийские, региональные 
проекты и программы, соответствулощие це,лям и предмету" деятельности 
Школы, а также общественно значимые мероприятия (конференции, семинары, 
лекщш, мастер-классы и др.), в том числе с участием иностранных 
юридических и физических лиц в Российской Федерации и за рубежом, как на 
безвозмездной, так и на возмездтюн основе, а также принимать участие в 
указанных мероприятиях;
н) публтжовать учебные пособия и другую учебно-методическу ю и нотнуло 
jKiepaiypy;
о) испо.льзовать в рекламных н иных целях собстветшое нанменоваюю. 
символику, товарный знак изображеш1я cboilx здашнт. а также предоставлять 
такое право другим юриитческим и ф|вичесю1м лицам в соответств1ш с 
законодательством Российской Федерации:
п) реатизовывать имущественные права на результаты интедлектуатьной 
деятельности, созданные в процессе осулдестатения деятельности Шко.лы, в 
соответствии с законодательством Российской Федерации;
Р> заключать договоры с юридическими и физическими лгщашг не 
цют1П10речащие целям и предмету деятельности Шкалы. Шкала свободна в 
выборе предмета и содержания договоров, любых форм правовых отнощеннй. 
Еотсфые не пропшоречат законодательству Российской Федеращш и 
гастоящему" Уставу;
с» осуществ.лять обеснечеш1е транспортными услутами обучающихся, 
работников и ЛШ1, осуществ.ляющих деятельность в сфере ведения Шкоды, а 
тжже осуществлять деятельность по содержанию и эксшгуатащш 
транспортных средств, необходимых для деятельности Школы;
Т1 осутцесталять в устаноаленном пqpядкe редакщюннуло и юдательскую 
деятельность, соответствулощуло цалям и предмету деяте,тьности Школы; 
у> осущестатять фучкщш застройщика (заказчика) в устаноатенном 

[джонодатальством Российской Федерации порядке на объектах недвижимого 
|ущества, закрепленных за Школой;

и осущесталять функшш 1Шого заказчика по размещению заказов на поставку 
)в, выполнение работ и оказание ус.лут дтя нужд Шкоды. Шкода 

хючает гражданско-правовые договоры на поставку товаров, выполнение



и оказание усл\т от своего имени в порядке, ^остановленном 
|аконолательством Российской Федерации;
! я» ослшествлять внешнеэкономически то деятельность в порядке, установленном 
, 1игонолатетьством Российской Федерации;
в  в установленном порядке приобретать, брать на прокат и арендовать 
{Вптпество, необходимое для обеспечения деятельности Школы.

гавлять по согласованию с Учредитетем в аренду и/иди в безвозмездное 
jHHoe пользоваш1е недвижимое имущество, находящееся в оперативном 
лен1ш Шко.ты. а также самостоятшьно предоставлять движимое 

птцество. которым Шко.та в соответствтга с законодате.шьством Российской 
[^^дерашп! вправе распоряжаться самостоятельно;
.k i ■олт'чатъ гранты от фюических и юридических лиц, а также международных 

ИЙ. получтших право на предостаатенне грантов на территорш! 
сой Федерации в установленном законодатетьством Российской 

’̂ яераш п! порядке;
оатучать добровольные имущественные взносы. пожертвоваш1я. дары от 

:кнх и штостранных юридических и фюических лиц, междуиародных 
ИЙ. а также средства переданные по завешагопо; 

цкдостаатять работникам Школы за счет средств, полу ченных от оказания 
IX услуг и осуществлентиг иной приносящей доход деятельности, 

гетьные социашные льшты в соотвегсзвтш с 'законодательством 
:кой Федеращш и кош1ект|щным договором;

■существ.1ять повышешю кватнфнкашш работников Школы, организовывать 
стажнровктт а также проводить мастер-классы ведущих мастеров и деятелей 
ICCTB дтя лиц, осуществляющих деятельность в сфере ведещм Школы;

I с|)ганизовывать обеспечение следутощихш услугами;
энного тпания для обу чаюищхсяи работников и .лиц, осуществляющих 
jocTb в сфере ведештя Школы, в порядке, установленном 

)датс1ьством Российской Федерации;
)го размещею1я и проживания обучающихся, работшжов и лиц, 
1ЛЯЮЩИХ деятельность в сфере ведеши Школы, в госттшицах и (или)

IX.
Школа может по.льзоваться иными правами, соответствулощими уставным 

и предмету деяте.льности Школы и не противоречащими 
)датс1ьству Российской Федеращш

Право Школы осуществлять деятельность, на которуто в соответствш1 с 
здатстьством Российской Федерации требуется специальное разрешеш1е 

1. иные разрешительные документы) возникает у Школы с момента 
разрешения или в указанный в нем срок и прекращается по 

срока его действия. ес.ли iraoe не устаноалено законодательством 
)и Федерации.



3-4. Создание и деятельность организационных струтпур политическгтх партии, 
•бюественно-политическнх и религиозных движений и организаций 
*о6ъед101ений) в Школе не дону скаюгся.
3_5. Школа обязана:

обеспечивать сохранность, эффективность и целевое использование 
■иутпества, закрепленного за Школой;
•) сог.тасовывать с Учредителем распоряжение недЕ1штп>1м имутцеством. а 
также распоряжение ОЦДИ, закрепленны.м за ней собственником или 
цмобретенным Школой за счет средств, выделенных ей собственником на 
■р1юбретенне такого иму щества. а также недвижимым имутцеством;
•I предоставл>пь сведения об имуществе Школы в уполномоченный орган 
■сполнительной власти., осуществляющий ведение реестра государственного 
шотцества. для внесения соответствутоших сведешш в реестр госу дарственного 
мутпества в порядке, установленном законодательством су бъекта Российской 
Федерации:
П обеспечивать открытость и доступность следующей информации;
I > сведения;
о дате создания Шко.лы;
•  структуре Школы;
о реа.тизуемых дополнительных общеобразовательных программах с указанием 
чкденности лиц, обуиаюпцгхся за счет бюджетных средств и по договорам с 
фкягческггми и (или) юридггческншг лицами с оплатой ими стоимости 
обучения:
о персональном составе педагоглиескнх работников с улсазанием уровня 
образования и квалификации;
о материатьно-техническом обеспеченшл и об оснащенности образовательного 
цюиесса (в том чиеле о наличии библиотеки, условиях питания, о доступе к 
■шформацнонным системам и информационно-тетеко^гму шпеационным сетям); 
об электронных образовательных ресурсах, досту п к которым обеспечивается 
обучаощимся:
о резу .тьтатах приема на обучение по дополн1ггельным предпрофессиональным 
■ обшеразвивающим программам по различным ус.ловиях! приема (прием на 
обучение, финансируемое за счет бюджетных средств и по договорам с 
фи III II11II III и (iLTii) юридическими лицами с ошлатой лши стоимости 
обучения);
•  ■остуттлешш и расходовании финансовых и материальных средств по итогам 
фшансового года;
Г • хшии:

умента подтверждающего наличие лицензщ! на осулцествление 
гельной деятельности (с приложениями);
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>твержденного в установленном порядке плана финансово-хозяоиственной 
деятельности или бюджетной сметы Школы:
3) отчет о резу:тьтата\ самообследования:
4) порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец 
договора об оказании платных образовательных услхг, с указанием стоимости 
птатных образовательных услуг.
Перечисленная информация подлежит размещению на официальном сайте 
Школы в сети Интернет и обновлению в течение тридцати дней со дня 
внесения соо гветствхтощих юменешт:
д) Школа обеспечивает уполномоченным органах! исполнительной аласти в 
соответствии с законодательством Россштской Федерашш открытость и 
доступность следующих док\эдентов для размещения на официальном сайте в 
сети Интернет:
1) учредительные документы Школы, в том числе внесенные в них изменения:
2) решение Учредителя о создании Школы:
3) решение Учредителя о назначешти руководителя Школы;
4) положения о филиалах Школы;
5) план финансово-хозяйственной деятельности Школы:
6) годовую бухгалтерскую отчетность Школы;
7) сведешщ о проведенных в отношении Школы контрольных мероприятиях и 
их результат ах;
8) мулшштпальное задатше на оказание услу г (выполнеште работ) Школы;
9) отчет о результатах деятельности Школы и об испольювании закрештенного 
за не|4 имущества
е) предварительно согласовывать с Учредителем совершение крупных сделок, 
соответствующих критериям, устаноаленным в пулжте 13 статьи 9.2 
Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческт1х организаштях». 
Крупной сделкой для Школы признается сделка (несколько взаимосвязанных 
сделок), соответствующая критериям, устаноаленным законом, цена которой 
цзевышает 10 процентов балансовой стоимости активов Школы, определяемой 
□о данным ее бухгалтерской огчетносга на пос,1еднюю отчетную дату';
ж) предварительно согласовывать с Учредителем совершение крупных сделок с 
участне.м Школы, в совершении которых имеется зашттересованность. 
отфеделяемая в соответствии с критериями устаноаленных1И в статье 27 
Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;
з) сохранять объекты культурного наследия н̂амтттки жторт и /лнытры, /при ш 

W, входящие в состав имущества Школы, а также музейные и
шютечные фонды, предметы иску сства музыкальные тшструменгы и дфутое 

iXTuecTBO, закрепленное за Шко.лой на праве оперативного управ-ления;



I и) определять и обеспечивать необходимый режим содержания и 
нспользования занимаемых Шкодой зданий и сооружений, земельных >мастков. 
а также меры охраны противопожарной и антнтеррористической безопш^ности:
к) соблюдать установленные правила охраны тр^да и санитарно-гигиенические 
нормы;
л) осуществлять б^эд^герский \мет рез>дьтагов финансово-хозяйственной 
деятельности и шюй деятельности Школы, вести бухгалтфску’ю и 
статнсп1ческ}то отчетность в порядке и сроки, установленные 
законодательством Российской Федеращш:
м) осуществлять в установленном порядке мероприятия но гражданской 
об(^н е н мобшшзащюннбй подготовке;
н) исполнять иные (^язанноспг предусмотренные законодательством 
Российской Федеращги, настоящим Уставом и иными .локальными 
нормативныш! актами Школы.

IV. СТРУКТ> РА II КОМПЕТЕНЦИЯ ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ
4.1. Отнощеш1я Учредите.тя и Школы ретулирутотся законодательством 
Российской Федеращш. настоящи.м Уставом.
4.1.1. К компетешщи Учредите.тя относится;
- утверждение Устава Школы, изменений в Устав Шко.1ы в порядке, 
устаноатенном настоящим Уставом;
- утверждение мунищтштьного задания;
- прием на работу  ̂ директора Школы. увольнеш1е директора Школы с 
согласоваштем Выщестоящего органа
- утверждение надбавок, доплат и размеров премий директору Школы:
- ежегодное установлеште ко.личества мест npiiexia по каждой из реализу емых 

I  Шко.той допо.лнительны.х предпрофессиональных программ в об,ласги искусств
и  счет бюдяштных средств в рамках выполнешга муншитального задания:
- получение от Школы информашш о ее деятельноспг ежегодных отчетов о 
аосгу пленш! и расходовашш средств;
- осущестш1ещ1е контроля за соответствием деяте.льности Школы настоящему 
Уставу  ̂ проведение комнлексных проверок ф1шансово-хозяйственной 
деяте.льности Шко.лы:
- реоргашгзация и .ликвидация Шко:лы в соответствшг с законодательством 
Российской Федерации и настоящим Уставом.
4.1.2. Школа обязана по требованию Учредите,ля предоставлять информацию о 
сюей деяте.льности для осущесталения Учредшелем аналитической работы и 
выпо.лнения нм водложенных на него функш1й.



4.2. Органами управления Школы яажяются; Общее собрание трудового 
коллектива Школы. Совет Школы. Педагогический совет Школы.
4.2.1. Общее собрание трудового коллектива имеет право:
- определять основные направлештя разв1тгня Школы, пршштать програ\тму 
развития, тан ы  экономического и согшального развития Школы, ежегодные 
отчеты Школы о послу теш ш  и расжодованшз средств;
- принимать Устав Школы, ггз.менення в Устав Школы (с целью последующего 
утверждения Учредителем);
- выражать мотивированное мнение по проектам правил внутреннего трудовото 
распорядка Школы, порядка премирования работишсов Школы, осуществления 
иных вы тат сп1му.л1футошего характера
- пригашать ко.1лективный договор;
- юб1трать Совет Шко.лы и заслушивать отчет о его деятельности, давать 
согласие на встугшение Шко.ты в ассоциащит союзы и другие обьедтшення. а 
также выход т  них.
4.2.2. Порядок организашш деятельности Общего собрания трудового 
кохтектива Школы:
4.2.2.1. Общее собрание трудового ко.хтектива собирается по интшалюе 
Совета школы. Педагошческого совета, директора, общественных органнзашгй. 
действующих в Школе, группы членов трудового катлектива. состоящей из не 
менее 30% списочного состава работшгков Школы. Ими же формируется 
повестка дня и оповещеюге членов трудового кошгектгша,
4.2.2.2. О бщ ^ собрание трудового ко:тлект1ща Шко.1Ы созывается по мере 
необходимости.
4.2.2.3. Общее собрание счгтгается правомочным, если в не.м участвует более 
ПО.ЛОВИНЫ общего числа членов ко.1леюива.
4.2.2.4. Порядок принятия решений устанавливается Общим собрашгем.
4.2.2.5. Решегше считается пргшятым. если за него прого.лосовало более 
ПОЛОВИНЫ от числа присутствуюгщгх членов трудовогт) коллектива.
4.2.2.6. Для ведешгя Общего собрашгя трудовой кош1екгив гобирает 
председателя и секретаря.
4.2.2.7. Секретарь собрания трудового ко.ллекгива ведет протокол, который 
1юдго1сывается председателем и секретарем. Протоко.лы обгщгх собрагпгй 
хранятся в архиве Школы.
4,3. Совет Школы осуществляет общее руководство ^  деятельностью.
4.3.1. В состав Совета входят: директор Школы, его заместители, ружоводитещ 
стругпурных подразделешгй Школы. представ1тгели профсоюзной и других 
общественных органггзаций.
4.3.2. Совет Школы:



- осуществляет контроль эа выполнением решении Общего собрания трудового 
коллектива Школы, сформирует трудовой коллектив об их выполнешт;
- контролирует выполнеш1е Устава Школы:
- таслутиивает директора Школы о ходе выполнения планов и дотоворных 
обязательств, результатах хозяйственно-финансовой деятельности, намечает 
меры, способствующие более эффекпюной работе Школы, соблюдению 
принщша социальной справедливости:
- согласовывает положения о структурных подразделениях Шко.лы:
- контролирует соблюдение порядка премирования работников, устаноаления 
надбавок, доплат к ставкам заработной платы и долашостным окладам, иных 
вынтат стиму.лир>лощего характера
- npiffliLMaer .локальные нормаптные акты Школы;
- решает 1шые вопросы проюводственного и социального развития Школы, 
сели они не отнесены к компетеншш Общего собрания трудового коллектива 
Школы, Педагогического совета Школы, директора Школы.
4.3.3. Порядок организашш деятельности Совета Школы:
4.3.3.1- Заседания Совета Школы проводятся в соответствии с планом работы 
Школы или по мере необходимости.
4.3.3.2. Повестка дня заседания Совета Школы формируется по инициативе 
директора Шко.лы и ч.ленов Совета
4.3.3.3. Заседашш Совета Шко.лы считается правомочным, если в нем 
участвулот не .менее 2/3 списочного состава Совета.
4.3.3.4. Решение Совета Школы считается приняты.м, если за него 
проголосовало большинство членов Совета, участвовавших в голосовашш.
4.3.3.5. Председате1е.м Совета Школы яаляется директор Школы. Секретарь 
Совета Школы юбирается ю  числа его членов на первом заседании сроком на 
один учебный год.
4.3.3.6. Заседания Совета Школы оформляются протоколами, которые 
подштсываются председателем и секретарем.
4.3.3.7. Протоколы заседаний Совета Школы хранятся в £фХ1ше Школы.
4.4, Педагогический совет Школы осуществляет общее руководство 
деятельностью Школы в части организации образовательного процесса В 
состав Педагогического совета Школы входят педагогические работники 
(тфеподаватели, концертмейстеры, иные педагогические работники).
4.4.1. Педагогический совет Школы:
- рассматривает образовательные программы и учебные планы;
- расс.матривает рабочие програм.мы учебны.х предметов, календарные учебные 
графики:



- осуществляет меропрт1ятия по оргашошпи и совершенствованию 
методического обеспечения образовательного процесса:
- разрабатывает и щэинимает Правила внутреннего распорядка для 
обучающихся Школы.
4.4.2. Порядок организации деятельности Педагошческого совета Школы:
4.4.2. [.Заседания Педагогического совета Школы проводятся в соответствтш с 
п.1ано.\1 работы Школы, как правило, по окончантш у чебной четверти.
4.4.2.2 Повестка дня заседания Педагогического совета Школы планируется 
директоро.м Школы.
4.4.2.3. Заседаш1е Педагошческого совета Школы сч1ггается правомочным., 
^ т и  в нем участвутот бо.тСе по.товнны общего числа членов Педагошческого 
совета Школы.
4.4.2.4. Решешге считается принятым, если за него проголосовало больше 
по.ювины от числа присутствуюпщх членов Педагогического совета Школы.
4.4 2.5. Председателем Педагогического совета является директор Школы. 
Секретарь Педагогического совета Школы избирается из числа членов 
педагогическош кошзектива сроком на од1ш у чебный год.
4.4.2.6. Секретарь Педагогического совета ведет протокол, который 
тюдписывается председате.лем и секретам .
4.4.2.7. Протоко-лы Педаго1Л1ческ1т\ советов хранятся в apxime Школы.
4.5. Непосредственное ултравление Школой осушествляет прошедший 
соответствулошуло аттесташпо Директор.
4.5. [. Директор Школы назначг^гся на должность н освобождается от 
должности Учредителем.
4.5.2. Заместители директора и главный булсгалтер назначаются на должность 
директором Школы по согласовашзю с Учредителем.
4.5.3. На период временного отсутствия полномочия директора Школы 
возлагаются Учредителе.м на одного из заместителей директора Школы.
4.5.4. К компетенции директора Шко.лы относятся вопросы осулцествления 
руководства деятетьностью Школы, за исключением вопросов, отнесенны.х 
федеральными 'законами, иными нор.мативнышт правовыми актами Российской 
Федерации и Респу блики Тыва настоящим Уставом к компететщии Учред1пеля 
Школы.
4.5.5. Директор Школы орган1оует выпо.лнение решешш Учредителя по 
вопросаз.1 деятельности Учреждения.
4.5.6. Директор Школы без доверенности действует от имени Школы, в том 
чиеле:
- заключает гражданско-правовые и трудовые договоры от имени Шкоды, 
утверждает структуру и/или штатное расгоюание Школы, утверждает 
должностные инструкции работн1жов Школы и по-ложения о подразделениях:



- \твqpждaeт план финансово-хшяйственной деятельности Школы, ее годовало 
и б\жштерску10 отчетность и регдаменп1руюш11е деятельность Школы 
внутренние доку менты: обеспечивает открытие лицевых счетов в ф|шансовых 
органам обеспечивает своевременнуло уплату’ налогов и сборов в порядке и 
размерах, определяемых налоговым законодательством Российской Федерации, 
предстааляет в устаноаленном порядке статистические, бу’хгаттерские и иные 
отчеты:
- подшаывает локальные нормат1юные акты Школы, выдает доверенности на 
право представительства от имени Школы, издает приказы, дает поручения и 
у казания, обязательные для ззсполнения всешз работниками Шко.лы;
- в соответствии с федеральными законами оп[^деляет состав и облаем 
сведений, состааляюпцтх служебную тайну, а также устанаанюает порядок ее 
зашиты и обеспечивает его соблюдение:
- обеспечивает соблюдешзе законности в деятельности Школы, контролирует 
работу’ и обеспечиваел эффективное взаимодействие струлггу’рных 
подразде.леш1Й Школы;
- представляет Общему собранию трудового кол.лектива Школы основные 
направлешзя развития Шко.лы, планы экономического и созшального развития 
Школы, ежегодные отчеты о посту плешш и расходовашш средств;
- представляет Общему собранию трудового коллектива на согласование 
предложения о встутыешш Школы в ассоциашш. союзы, комплексы и иные 
объед1щеш1я предпр1зятий. упреждений, органзгзашзй и о выходе из них:
- утверждает по согласованию с Советом Школы размеры пpeмlqювaния, 
надбавок и доплат к ставкам заработной платы и до-лжностным окладам 
рабогшзков Школы, иных выплат стимулирующего характера:
- устанав-ливает объемы педагогической нагрузки педагогических работшзков;
- осуществляет иные по.лномочия, связанные с реализацией его компетенции. 
4.5.7. Директор Школы обязан:
- обеспечивать выполнение государственного задания в полном объеме;
- обеспечивать постоянную работу над повышешзем качества предоставляе.чшых 
Школой уедут;
- обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана ф|шансовсн 
хозяйственной деятельности Школы в схютветствшг с порядком, определенным 
Учредите.лем;
- обеспечивать составление отчета о результатах деятельности Школы и об 
испо.льзованш1 закрепленного за ней на праве оперативного управления 
иму щества в соответствии с требованиями. установ.ленными Учредителем;
- обеспечивать целевое и рациональное использование шоджетных средств, в 
том числе су^идий на оказание услут (выподнение работ), субсидий на иные



i

цели, и соблюдеш1е Школой финансовой дисциплины в соответствин с 
федеральными законами:
- обеспеч1юать исполнение договорных обязательств по выполнению работ, 
ок-азанию усл\ г;
- не допускать возникновения просроченной кредиторской задолженности 
Шкалы;
- обеспечивать сохранность, рациональное использование им\лцества 
закренленного на праве оперативного управления за Школой;
- обеспечивать своевременну ю вынлазу заработной платы работникам Школы, 
а также принимать меры по повышешоо размера заработной платы работникам 
Школы:
- согласовывать с Учредтелем в сл}Л[аях и в порядке, у становленном 
законодате.льством Российской Федерации и настояпцш Уставом, 
распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым 
1т\1уществом Школы, в том чис.те передачу его в аренду, безвозмездное 
пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав 
атадения и (шш) пользования в отнощении государственного пмутцества 
закрепленного за Школой на праве оперативного утзравления, а также 
осуществлять его cmicamie;
- предвар1ггельно согласовывать в установленном порядке с Учредителем 
соверщенне Школой крупных сделок;
- обеспечивать раафытие информашш о Школе, ее деятельности и 
закрепленном за ней иму ществе в соответств1ш с требованиями федеральных 
законов;
- обеспечивать соблюдет1е Правил внутреннего трудового распорядка и 
тру довой дисциплины работниками Школы;
- обеспечзщать соблюдение требований по охране и безопасности труда, 
пр1шималъ необходимые меры по соблюдению в Школе правит техшзки 
безопасности и требований федеральных законов по защите жизни и здоровья 
работников Шко.лы;
- проходить аттестацию в порядке, у становленном федеральными законами, 
иными нормативнышл правовыми актами Российской Федерашт, Республики 
Тыва и Учредителем;
- обеспечивать наличие мобилизационных мощностей и выполнение 
требований по гражданской обороне:
- выполнять иные обязанности, устаноаленные федеральными законами, иными 
норматтюными 1травовыми актами Российской Федеращш. законами и иными 
правовыми актами Респу^л1жи Тыва Уставом Школы, а также рещениями 
Учредителя.
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4.6. Споры, возникающие между органами управления Школы, как правило, 
\регулир\тотся плте.м проведения согласительных процед>'р (переговоров, 
согласите.тьных комиссий и др.).
4.7. В Школе могут создаваться иные органы самоуправления, в том числе 
методический, художественный советы, а также попечительский совет (по 
соптасованию с Учредшедем), которые действутот на основании локальных 
нормативных актов, принимаемых Советом Школы и утверждаемых 
директором.
4.8. Профессиональные союзы, действутошие в Школе, участвуют в управлении 
Школой в соответствии с федератьным1г законами, иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, законами и иными правовыми 
актами Республики Тыва локальными нормативными актами Школы, 
решениями общего собрания трудового коллекпша Школы и настоящ1ш 
Уставом.

V. ПРАВА II ОБЯЗАННОСТИ ОБ> ЧАЮЩИХСЯ, РОДИТЕЛЕЙ 
(ЗАКОННЫХ ПРЕДСТАВНТЕ^ЗЕН) НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ

ОБ>^АЮ Щ НХСЯ
5.1. Отношения Школы с обучающимися и родителями (законными 
представггтелям) несовершеннолетшгх обучающихся регудирутотся 
Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовашш в Российской 
Федерации», другими законами и гшыми нор.мативными правовыми актами 
Российской Федерации, настоящим Уставом.
5.2. К обупающггмся Школы относятся упащиеся, осваивающие 
дополнительные общеобразовательные программы.
5.3. Обучающиеся Школы имеют следующие права:
а) сюваивать дополнительные предпрофессиоиальнме программы в области 
искусств, реатизуехнае в соответствии с федеральныхш государственными 
требованиами, и дополштгетьные обшеразвнваюшие програ\1мы;
б) получать профессиональные знаш1я. улмения и навыки, соответствующие 
современно.му утювню развшпя образовашш. ку льтуры и искусства;
в) бесплатно по.льзоваться (в рамках учебного и связанного с шзм творческого 
процесса) библиотечно-гшфорхгаиионныхш улшутами и информацнонны.хш 
ресутрсами в устаноатенном Школой порядке;
д) переходить с платной формы обучешш на бесгиатную (при натичии 
свободных мест) в порядке, преду с.мотреннох1 Усгавохг Школы;
е) иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации, 
договором об образовании.
5.4. Обучающиеся обязаны;
а) выполнять требовашш Устава Школы, локальных нормативных актов 
Школы;



б) добросовестно осваивать образовательные програадмы, посещать 
обязательные у'чебные занятия и выполнять в установленные сроки все виды 
заданий, предусмотренных учебным планом и рабочими программами:
в) сдавать экзамены и зачеты в строгом соответствии с графиком уиебного 
процесса унебны\ш планами и рабочими программами в у становленный срок:
г) унажагь честь и достоинство друтих обучающихся и работников Школы, ж  
создавать препятств1ш для получения обраювання другими обучающ1тмися;
д) уважительно относиться к традициям Школы:
е) бережно относиться к и̂ fy щecтвy Школы.
5.5. Рощпели (законные представшели) несоверщеннолетних обучающихся 
имеют следующие права:
а) знакомиться с Уставом Школы, лвдензией на осущесталешге 
образовательной деятельности и приложением к ней, локальными 
нормативными актами, регламенпфующнми деятельность Школы, учебно­
методической документашюй и иными документами. регламентирулощ1ши 
организацию учебного процесса в Школе,
б) получать выпискн ш  приказов, касающихся его ребенка обучающегося в 
Школе:
в) получать справки у станоаленной ф(фмы, подтверждающие обучешю ребенка 
в Шко.ле и необходимые для предъявления в органы государственной власти, 
органы местного самоупрааления, ор1ашгзашш в елучаях. предусмотренных 
законодательством Российской Федерации:
г) знакомлпъся с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с 
информацией об успеваемости, поведешш, отношеши1 своего ребенка к учебе и 
его способностя.х в отнощении обучения;
д) защщцать права и законные интересы обучающихся предусмотренными 
законодательством способами:
е) участвовать в работе родительского комитета, в общественных и творческих 
мероприятиях, проводимых Школой;
ж) вносить предложения по улучщешоо работы с детьми и по организации 
предостааления дополшггельных образовательных уедут;
з) обращаться к преподавателям, руководствуй Школы для разрещения 
конфликтов в случае их возшжновения;
и) обращаться в формпруемуло Школой Комиссию по урегулированию споров 
между у частниками образовательных отнощений;
к) иные права, предусмотренные законодательством Российской Федеращш, 
договором об образовании.
5.6. Родители (законные представители) несовершеннолетшгх обучающихся 
обязаны:
а) выпо.лнять Устав и .локальные нормаптные акты Шко.лы;



б) создавать условия, необходимые для пол\^ения обучающимся образования, 
обеспечить посещение обучающимся заняпщ согласно учебному расписашпо;
в) соблюдать условия договора, заключенного со ПХколой (для обучающихся на 
основании договора об образовашш), нести ответственность за неисполнение 
условий, предусмотренных указанным договором:
г) уиажать честь и достоинство обучающихся и работников Школы:
д) возмещать ущерб, причиненный обучающимся имутцеству Школы, в 
соответствии с законодательством Российской Федерацшт;
е) не допу скать публичные неэтичные высказывания и оценки, в том числе в 
средствах массовой (шформапии, наносящие очевидный ущерб репутащш 
государственных учреждений и возглав:1Яющих их до.тжностных лиц. а также 
недагошческих работников и сотрудников Школы;
ж) нести иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской 
Федеращ1И- договором об обраюванин (при его ншшчии)-

VI. ПРАВА II ОБЯЗАН НОС ТП РАБОТННкОВ ШКОЛЫ
6.1. Отнощения Школы с работш1ками регу лиру ются Федеральным законом от 
29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовашш в Российской Федеращга», трудовым 
^конодательством Российской Федеращш, другими законауш и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федеращ1и, настоящим Уставом. 
Дополшггельные права работников Школы могут быть предусмотрены в 
трудовом и кодлекттшном договорах.
6.2. В Школе предусматриваются должности руководящих, педагогических 
работников, а также должности учебно-вспомогательного, адмтшистрапжно- 
\т^авленческого и хозяйственного персонала
6.3. Трудовые договоры с рабоишкамн Школы могут заключаться как на 
неопределенный срок, так и на срок, определенный сторонами трудового 
договора в том числе в форме эффективного контракта
6.4. К должностям педагогических работников относятся должности 
преподавателя, концертмейстера и другие до-лжности, предусмотренные 
номенклатурой должностей педаюгическцх работников орган1{заинй, 
iKy щесталяющих образовательную деятельность, должностей руководителей 
1юразовательных организашш. утвержденной Правительством Российской 
Федеращш.
6-4,1. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения 
соответствия педагогических работшжов заштмаемым itmii должностям 
проводится аттестационной комиссией Шкоды один раз в пять лет на основе 
оценки их профессиональной деятельности.
6.4.2. Аттестация педагоп1ческ1т\ работников в целях устаноаления 
квалификационной категории проводится по их желанию комиссией по



атгесташш педагогических работников образовательных организаций, 
фсфмнруемой Министерством ку льтуры Рестблики Тыва.
6.4.3. Педагогические работники Школы имеют право:
а) на jTLTOBHB, обеспечивающие профессионатьну ю деятельность;
б) на свободу' выбора и использования .методик обучения и воспитания;
в) право на унастие в у правлении Школы, в том Ч1зсле в ко.1легиш1ьных органах 
управления, в порядке, устаноатенном Уставом Школы:
г) избирать и быть юбранными в органы утфавления Шко.ты;
д) на унастие в обсуждении и решении важнейших вопросов деятетьности 
Шко.1ы и ее подраздетений;
е) на бесптатное по.тьзованне библиотечно-информашюнными ресурсами, а 
также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами 
Школы к информашюнно-телекоммутшкационным сетям и базам данных, 
унебным и метошиеским материалам, музейным фондам, материально- 
техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, 
необходимым для качественного осу шествлешзя педагогической, уиебно- 
методической, творческой деятельности в Школе;
ж) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 
продолжтпельность которого определяется Прав1ггельством Российской 
Федерашш;
з) на длительный отлучек сроком до одного года и предоставляемый не реже, 
чем через каждые десять лет непрерывной преподавательской работы в Школе 
в перядке. установленном законодательством Российской Федерашш;
и) на различные формы морального и материального поощрения за успешные 
резу льтаты педагогической, творческой и другой деятельности:
к) на повышение квалификашш в установленном порядке;
л) на участие во всех видах творческих и учебно-методических работ, 
конференщ1ях, симпозиу мах, на представление своих работ для публичного 
исполнения, воспроизведения посредством аудиовюуальных средств, 
публикаш1Й:
м) на участие в международны.х конференциях, конку’рсах, фестивалях, 
выставках, зшых мероприятиях;
н) на творческие и учебные командировки и стажировки, творческо- 
ознакомительные практики в обр^овательные оргашвашш. в том числе 
осфазовательные организации зару бежных стран, на публикацию свотзх работ в 
журналах, книгах и друтих шданиях;
о) право на осу ществлешзе творческой, учебно-методической деятельности, 
участие в между народной деяте.тьности;
п) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между 
участника\1и образовательных отношешш;



р) право на защиту’ профессиональной чести и достоинства, на справедшюое и 
объективное расследование нар\тиення норм профессноназьной этткн 
педагогических работников:
с) право на объединение в общественные профессиональные органшации в 
формах и в порядке, установленных законодательством Российской Федерации;
т) иные права и социальные гарантии, установленные законодательством 
Российской Федерации и локальными нормапюными актахш Школы. 
Академические права и свободы, >лсазанные в настоящем пункте, должны 
осуществляться с соблюдением прав и свобод дрхтих хнастников 
офазовательных отношешш. требований законодательства Российской 
Федеращн!, норм профессиональной згики педагогичесигх работников, 
закрепленных в локальных нормативных актах Школы.
6.4.4. Педагогические работники Школы обязаны:
а) обеспечивать высокую эффективность педагогического, >иебно- 

^  .методического и творческого процесса осуществлять свою деятельность на
I высоко.м профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализашлю 

преподаваемых уиебных предметов, курсов, дисщшлин (модулей) в 
соответствии с утвержденными рабочими программами:
б) формировать у обучающихся профессиональные компетеншш, гражданскую 
позшщю, способность к труду’ и шгзни в условиях современной цивилизации:
в) развивать у обучающихся шгтеллектуальные и творческие способности, 
самостоятельность, щищиативу, ответственность, формировать у обулаюишхся 
культуру зд(фового и безопасного образа жизшс
г) систематлиески повыщать свою профессиональную квалификацию;
д) соблюдать положения настоящего Устава Правила внутреннего трудового 
распорядка иные локальные нормативные акты Школы, бережно относиться к 
имуществу, духовным и материальным ценностям:
е) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 
требованиям профессиональной этики:
ж) содействовать повышению авторитета Школы, сохранешпо ее традтщй и 
наследия, недопущению неправомерного использоваш1Я инте.длектуальнон 
собственности Школы;
з) сволш поведением служить для обуиаюпшхся пртшером интелллиентности. 
ответственного творческого отношения к труду?;
и) уиаяшть честь и достоинство обулающихся и дфутих уиастшжов 
образовательных отношений;
к) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 
качество образования формы, методы обу чения и воспиташш;
л) учитывать особенности развития обу чающихся и состояш1е их здоровья 
соблюдать специатьные условия, необходимые для получения образования 
ллщами с ограниченными возможностями здоровья;



м) проходить аттестацию на соответствие занш1аецой должности в порядке. 
> становленном законодательством об образовании Российской Федерашш:
н) проходить в соответствш! с трудовым законодагедьством Российской 
Федерации предвар1тгельные при поступлении на работу и периодические 
\1едицинские осмотры, а также внеочередные медишзнские осмотры по 
направлению работодателя;
о) не допускать публичные неэтичные высказывания и оценки, в том числе в 
средствах массовой информации, наносящие очевидный \тцерб репутащш 
государственных учреждентш и возглав.1яюших их до.тжностных лиц, 
педагогических работников и сотрудников Школы;
п) нести иные обязанности, установленные законодательством Российской 
Федерации и .юкатьными нормативными актами Школы.
6.4.5. Педагогическим работникам Школы запрещается использовать 
образовательную деятельность дтя политической агтнации пришждения 
обучающихся к пр1шятию политических, релшиозных или иных убеждений 
игбо отказу от них, для разжигания сощтатьной. расовой, национальной ю н  
?е.нииозной розни для аг1ггации пропагандирующей иск.лючите.тьностъ. 
тревосходство либо неполноценность граждан по прюнаку сош1альной. 
засовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности их 
.пнощення к релипш, в том числе посредством сообщения обучающимся 
гпсдостоверны.х сведений об исторических, национальных, релш^иозных и 
sy .льтурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к 
лействиям, протнворечащи.м Конституции Российской Федерашш.
6.4.6. Педагогические работниктз Шко.лы несут ответственность за 
неисполнение или ненадлежащее испо.лненне возложенных на ш х 
обязанностей в порядке и в случаях, которые устаноалены федеральныхш 
зонам и. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагоп1ческими 
заботниками обязанностей. предусмотренных настоящим Уставо.м, 
учтывается при прохождешш ими аттесташш.
6.5. Работники вспомогательного и адмтщистративно-утфавленческого 
персонала имеют права и обязанности определяемые законодате.льством 
Российской Федеращзи настоящим Уставом. Правилами внутреннего 
распорядка и иными локальными нормативными акташт Школы, трудовыми 
договорами и должностными гшетрутшиями
6.6. За невыполнение обязанностей к работшпеам Школы могут быть 
применены .меры д1тсциилгшарного воздействия в порядке, устаноаленном 
трудовы.м законодате.льство.м Российской Федерашш.

VII. ПРИЕМ В
7.1. Прием в Школу проюводится в соответств1ш с Федеральным законом от 
29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерашш»,



федеральными государственными требования^ми к минимуму содержания, 
структуре и условиям реажоащн! дополнительных предпр<м|̂ С110нальных 
siporpaMM в облжди искусств и срокам обучения по этим программам, иными 
нормативными актами Российской Федерации и Республики Тыва 
7-2. Школа самостоятельно разрабатывает и 1(Дверждает ежегодные правила 
приема на обэиение по дополнительным предпрофессионатьным и 
общеразвивающим программам в части, не противоречащей закоиодагельству 
Российской Федерацшт порядку приема на обз̂ ч̂ение по дополнительным 
предпрофесснонатьным программам в области иску сств, устанавливаемом^" 
Министерством к\ лыуры Российской Федеращш, настоящему^ Уставу.
73. Количество граждан, принимаемых Jiiiw обз^ения за счет бюджетных 
средств по дополнительным предпрофессиональным программам, и структура 
приема определяются ежегодно Учредителем.
7.4. Школа вправе осуществлять в соответствии с законодате-льством 
Российской Федерации в области образования прием граждан сверх 
зтдановлешюго Учредителем государственного задания для обу’чения на основе 
договоров с оплатой стоимости обучения юридическими и (или) физическими 
нщами. в том числе иностранными и лица]!̂ ш без гражданства.
7.5. При проведении приема Школа обеспечившт «юблюдение 1ч>ав граждан в 
области образования, установленных законодательством Российской 
Федерации, гласность и открытость работы комяссшг по индивидутшьному? 
отбору посту паюищх, объективность оценки способностей посту пающих.
7.6. Пршм в Шко.лу производится по заявденню родителей (законных 
представителей) гшн лгиному заяв.лению граждан.
7.7. Прием детей в Школу в целях обучения по дополнительным 
предпрофессиональным программам в области искусств осутцествляется на 
основании резу-лыатов индивидуш1ьного отбора детей с учетом их творческих 
способностей и (гии) физических данных.
7.7.1. Порядок приема на обучение по дополнительным предпроф^сиональным 
программам должен гарантировать зачисление лиц, наибол^ способных и 
подготовленных к освоению соотвегствующей дополнительной 
предпрофессиональной программы.
7.7.2. Для организации проведения приема на обу"чение по дополшгтельным 
предпрофесснонатьным программам в Школе и ее филиалах формируются 
комиссии по нндивидуатьному отбору поступаюошх (дале« -  комиссия). 
Комиссия формируется по каждой дополтгге,зьной предпрофессионатьной 
программе отдельно. Состав комиссии, порядок форм1фовання и работы 
комнссгш определяются Школой самостоятельно.
7.7.3. Критерии индивидуального отбора детей устанавливаются Школой 
самостоятельно с учетом федеральных государственных требований к 
\шннмуму содержашля, структуре и условиям реатшашги дополнительных



^дгфофессионатьных программ в области искусств и срокам обучения по 
LM программах!, а также в соответствии с порядком приема на обучение по 

кчюлнительным предпрофесснональным программах! в области искусств. 
станавливаехюму Министерством кх лыуры Российской Федерации.

Сроки приема заявлений и документов, а также сроки проведения 
швидуального отбора поступающих на обучение по дополнительным 
^дпрофессиональным программам, устанавливаются Советом Школы и 

гверждаются приказом директора в соответствии с порядком приех1а на 
)\чение по дополнительных! предпрофессионатышх! програмх1ам в области 
ку сств, устанавливае.мохп Мш1истерством ку льтуры Российской Федеращш
9. Родители (законные представители) посту пающнх вправе подать 

-ттяцию в письменном виде по процедуре и (нти) резу.1ыатах1 проведения 
швидуального отбора в апелляшюнну ю комисстяо. Состав и порядок работы

1с.и1яционной комиссии опреде.1яются Школой самостоятельно в 
1Х»тветствнн с порядком приехш на обучение по дополнительным 

едпрофесснонатьным программам в области искусств. устанав,шваех10Х1у 
Иннистерством ку льтуры Российской Федеращш.
10. Зачисление на обучение в Школу проговодится приказом директора.
П. На каждого обучающегося в Школе форх!ируется в устаноаленном 

грядке личное дело.

VIII. ОБРАЗОВ.ЛТ1:.1ЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ШКОДЫ
I. Основными языками обучения в Школе являются русский и ту винский.

Школа согласно имеющейся лщенз1ш реализует дополнительные 
•разовательные программы:

лополнительные предпрофессиональные образовательные програмхты в 
аасти искусств.
лополнительные общеразвивающие образовате.льные програмхты в об.ласп1 
.'кусств.
L3. Дополнительные образовательные программы разрабатываются Школой и 
лючают в себя уч[ебный план, рабочие програхтхш учебных предметов 
здудей) и другие материаты, обеспечивающие качество подготовки 

)\ чающихся, а также календарный учебный график и методические 
периалы, которые разрабатываются и угверждаются Школой самостоятельно, 
Юполнителыше предпрофессиональные програхтмы в об.ласти искусств 
[рабатываются Шкодой на основе федеральных госу дарственных требований. 
J .I  . Школа ежегодно обновляет дополнительные образовательные програхтмы 
' учетом развития ку льтуры, искусства науки, техники. техно.логий, экономики 
социальной сферы.



Оргашошдм образовательного процесса по дополнительным 
трофессионатьным образовательным программам в области искусств в

установления сроков освоения образовательных программ, 
пжительности каник\ л, порядка промеж^пгочной и итоговой аттестации 

=1к>щихся, нормы часов а\днторной нагрузки и максимальной лечебной 
гузки об^'чающихся ос>тцествляется в соответствии с дополнительшлми 
профессиональными образовательным программа»»!!! в области исктсств, 

габатываемыми Школой в соответствии с федеральными государственными 
б'ваниями и иными нормативными правовыми актами Российской 
:арации и Респ>'блики Тыва.

При реализашнг дополнительных нредпрофжсионатьных 
^ювательных программ в области искусств для всех видов аудиторных 
п!Й академический час устанавл1!вается продолжительностью 40 мин\д.

Организация образовательного процесса по дополнительным 
гаразвиваюинш образовательным програчшам в части установления сроков 

Ж1Я образовательных програш!, продолжительности каникул, порядка 
1ежз»точной и итоговой аттестащо! обещающихся, нормы часов аедиторной 
}\дки и максимальной учебной нагружи обучающихся осуществляется в 
гвегств1Ш с дополнительнымн общеразвивающими образовате^тышми 
граммами, разрабатываемыми Школой самостоятельно.
В Школе ечебный год начзшается 1 сентября и заканчивается в сроки, 

гзноштенные календарным счебным графиком по соответствелощей 
сшительной общеобразовательной программе.

Общая продолжительность кашпсул устанавливается граф1жом 
гдзовательного процесса по соогвегсгвелощей дополнительной 
газовательной програм,ме. Общая продолжительность каникул при 
LiH3auHH дополн1ггельных предпрофсжсиональных программам в области 
п сств устанавливается с учетом федеральных государственных требовашш. 

Школа путем целенаправленной сфгашоаини образовательного процесса, 
юра форм, методов и средств сюучештя. испсшьзоваш!я дисгашщонных 

газователышх технологий создает условия для освоения дополнительных 
1еобразоватслы1ых программ. Запрещается использование антигуманных, а 

опасных для жизш! или здоровья обучающихся методов обучения.
Знаш1я, у^мения и навыки обучающихся оцениваются оценками «отлично», 
)що», «удовлетворительно», «неудовлетворительно», «зачтено», «не 

гено».
Локальные нормативные акты о нроведешш текущего контроля 

^ваемости и промокуточной аттесгащш обучающихся в Школе, о порядке 
о!Сления, перевода и восстановления обучающихся разрабатываются 

слой с учетом законодательства Российской Федеращш об образовании и



настоящего Устава, прншшаются Советом Школы и утверждаются приказом 
j жректора.

.11. Об\’чаю1Щтеся .хюгут быть отчислены из Школы до завершения освоения 
и образовательной программы:
за нарушение обязанностей, предусмотренных Уставом; 
по собственному желанию (заявлению родителей или других законных 
?дсгавителей), в том чис.те в связи с переводом в другую офазовательн\ю 

:>ганизащ1ю, по состояшпо здоровья, по семейным обстоятельствам;
[■I за акаде.мическ>то нелспеваемость;
г I за нарушение условий договора оказания платных образовательных услуг;

|л 1 за 1фопуск занятий без уважительных причин в количестве, не позволяющем 
LiHoncHHo освоить образовательщю программу.

It. 12. При нарутпении обчиаюшимнся Правю внутреннего распорядка Школы к 
« м  могут быть применены меры днсшпшннарного взыскашм вшють до 
.счисления из Школы
5.13.1. Дисциплинарное взыскание, в том числе отчисление, может быть 
наложено на обучающегося после полу чения от него (родаггетя или законного 
тредставителя) письменного обьяснепня.
8.13.2. Дисциплинарное взыскание прзшеняется не позднее, чем через одтш 
уесяц со дня обнаружения проступка и не позднее, чем через шесть \1есяпев со 
лня его соверпления. не счтггая времени болезни обучающегося и (шш) 
нахождения его на каникулах. Не допускается отчисление обу чаюппгхся во 
вреуш нх болезни, канику .л.
8.13.3. Исключение (отчисление) обучающегося го Школы проговодзпся 
приказом директора на основании решения Педагогического совета.
8.14. Обучающийся, выпо.лнившлпг все требовашгя учебного плана по 
шнlq)eтнoй офаэовате.тьной программе, приказом директора Школы 
допу скается к итоговой аттестации.
8.14.1. Итоговая алтестация обучающихся по дополнительным 
предпрофессиональным образовательным програУ1мам провощггся в 
соответствии с ПоложешшУ! о порядке и формах проведения итоговой 
агтестации обучающихся по дополнительным нредпрофессиональныу! 
программам в области искусств, утверждаемым .Министерством культуры 
Российской Фелерашш.
8.14.2. Порядок и формы проведения итоговой аттестации обучающихся по 
дополнительным общеразвивающим программаУ! определяются Шко.лой 
самосгояте.льно-
8.15. Лицам, выпо.лшшшиу! все требования учебного плана и успешно 
прошедшим итоговую аттестащ1ю. выдается документ об освоешш 
допо.1Ш1тельных общеобразовате.льных программ:



к>щимся no допожнигельным предпрофессионажышм программам -  
гельство об освоении соответствующей обраювательной программы по 

и в порядке, которые устанавливаются Министерством культутры 
}Г|ской Федерации;
ающи г̂ся по дополнительным с^шеразвивающим программам -  доку мент 
своении соответствутощей образовательной программы по образцу;,
доятельно устанавливаемому Школой.
Выпу скник Школы считается завершгщшнм обучение по дополнительной 

^образовательной программе на основании приказа директора об 
дении.
Лицам  ̂ не прошедшим итоговой аттестащш или получившим на итоговой 

хтащш неудоалетворнтельные резу льтаты, а также лица, освогшошм часть 
новательной пршраммы и (или) отчисленным го Школы до завершештя 
гния допалшггельных (^щесбразоватедьных программ, выдается справка 
обучении ю н о периоде обучения по образцу, самостоятельно 
ьзвливаемому Школой.
Заверенная копня выданного докутаента об освоешш дополнительных 

1еобразовательных программ н прочие документы (вышгски го приказов о 
:Ленин, об окончан1ш обучения и др.) остаются в личном деле 

^aющerocя.
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L\. ТВОРЧЕСКАЯ, ПРОСВЕТИТЕ,1ЬСКАЯ, 
МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ШКОЛЫ

Творческая, просветительская и методичшкая деятельность Школы 
завлена на формирование творч^кой индивидуальности обу^чающихся и их 

ювно-нравственное развитие.
Творческая, просветительская и методическая деятельность Шкооты 

гествдяегся работниками и случающимися в соотвегсгвш1 с 
жодательством Российской Федерации.

Творческая, гфсквепггельская и методгяеская деятельность Школы 
сансируется ^ к  за счет субсгшш на финансовое обеспечение выпо-лнения 
^дарственного задания, так и за счет собственных финансовых средств
»-ТЫ.

.1. Ортанюаш1я творческой, просветшелъской и методической деятельности 
>лы, проводимой в рамках госущарственного задашзя, проведение 
зческих мероприятий, фгшансируемых за счет бюджетных ассигнований
гествляется Школой в ссютветствгш с локальными нормативными актами 
иы.

Школа по итогам года представляет Учредителю ннформашгю о 
1«:кой. просветительской и мею дтеской деятельности в рамках отчета о

I



^чльтатах самооценки деятельности обр^овательной организашш 
камообследования), а также отчета по выполнению гос^^дарсгвенного задания.

Основной формой регулирования правовых отношений в области 
•гаорческой, просветительской и методической деятельности между Школой, 
вклзчиками и иными потребителями указанных уедут являются договоры 

'фг^ггракты. соглашения) на выполнение творческих и (или) методических 
)т, на создание, передачу и использовашю творческой и (или) методической 
1\тсции, оказании? методическ1т\. творческих, консультационных и 1шых 

LT\T, а также :ф\тие договоры, в том числе о совместной творческой, 
лг'чветительсгой и (иди) методической деятельности, договсфы 
ч 10ставленн1 уеллт, передачи данных, заключенные в установ.тенном 
)ядке в соответствии с законодательством Российской Федеращш.

X. ПЕРЕЧЕНЬ АКТОВ, РЕ1 У1АМЕНТ11Р> ЮЩНХ 
ДЕЯТЕ,1ЬНОСТЬ ШКОЛЫ

1 Деятельность Школы рег\эд|р\стся приказами и распоряжениями 
1>ектора, реп1енижми Общего собрания трудового коллектива Школы, в том 

ис.те локатьньош нормативными актами которые принимаются Советом 
]колы ити 061Ш1ы собранием трудового коллектива Школы и затем 
зерждаются лцкггором.
.2. Перечень жжатьных нормативных актов, регламенптрутощих 

.тте.тьнос1Ъ Школт
!равила внутреш1его трудового распорядка Школы:

11равида внутреявего распорядка для >иащихся Школы;
|h Коллективный договор между руководством Школы и представителями 
'лботников (сотру;лво:ов) Школы;
Правила приема ж Шко.т\; 

t  Положешк о порядке и основаниях перевода и отчисления обучаюпдихся:
- Положение о со1янссии по индивидуальному отбору поступающих;
- Положение о цювелении теку щего контроля успеваемости и агтеягташш 

I об\ чающихся:
По.ложетшя о структурных подразделениях Школы:

I - Должностные нвструкщш работников Школы;
- Паложение о системе оитат труда работников Школы;
- Положение о порядке устаноатешм надбавок н доплат к ставкам заработной 
платы и должностным окладам, иных выплат стимулирующего характера;
- образовательные программы, реатизуемые Школой;
- приказы Школы;
- иные локальные н<фмат1гоные акты, предусмотренные федеральными 
законами нормативными правовыми актами Российской Федерацнзг законами 
и правовыми актами Респу блики Тыва настоящим Уставом.



Локальные нормапюные акты Школы не моглт противоречить 
хератьным законам, нормалганым правовым актам Российской Федерации. 
)нам и правовым актам Pecnj блики Тыва настоящему Уставу.

XI. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИП.А,
ликвиаАЦия шк'о.1ы

|1.1. Школа может быть реорганизована в порядке, предусмотренном 
иеразьными законами, законами и иными правовыми актачш Российской 
гдеращщ и Ресш^блики Тыва на основании постаноазения администраши] 
• шщииазьного района кУлуг-Хемский кожуун Респутблики Тыва» или по 
^шению суда

11.2. Изменение типа Шкаты как учреждения осущестазяется в порядке, 
[станоазенно.м федеразьнымн законами, законами и иными правовыми актами 
®осс1шской Фед^>ащш и Республики Тыва и не яазяется реорганюанией

СОНЫ.

1.3. Ликвзщация Школы осу шестазяются в порядке, федеразьнылш законами, 
(онами и иными правовыми актами Российской Федерации и Респу?блики 

[ыва
il.4. Имузцество Школы, оставшееся после удоазетворения требований 

Кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеразьнымн 
сонами не может быть обращено взыскание по обязательства!^! Школы. 

1средается лнквндашюшюй комиссией в казну Респу блики Тыва 
111.5. При реорганизации и .тиквидации Школы все доку менты (узтраштенческие, 
финансово-хозяйственные, по личному составу и друтие) передаются на 
хранение в порядке, устаноазенном законодательством Российской Федеращщ. 
11.6. При .знквюашш шш реорганизации Школы у вольняемым работшжах! 
ггрантируется соблюдеш1е их прав и интересов в соотвегсгвии с 
законодатезьством Российской Федерации и Республики Тыва.
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